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Geacht bestuur, 
 
ANBO is de laatste tijd door veel leden benaderd over de aanpassing van het 
pensioenreglement van ABP. Wij hebben in algemene zin begrip voor de 
vereenvoudiging van het reglement, dat in de loop der tijd tot een waar labyrint was 
uitgegroeid. En wij zijn zonder meer content met de verbetering van de ingewikkelde 
partnerpensioenregeling. 
 
Het schrappen van de ANW-compensatie daarentegen verdient geen 
schoonheidsprijs, zoals uw voorzitter mevrouw Wortmann-Kool ook ruiterlijk toegaf in 
het televisieprogramma Tros Radar. Wij zijn blij dat het bestuur dat in elk geval inziet, 
maar wij missen helderheid hoe het ABP-bestuur deze zaak oplost. Daarbij gaan wij 
ervan uit dat de uitvoering van het reglement een bestuurszaak is. Omdat de zaak 
wellicht toch bij de pensioenkamer ligt, sturen wij dat gremium een afschrift van deze 
brief. Hierbij moet worden aangetekend dat gepensioneerden ten onrechte niet bij de 
aanpassing van het reglement zijn betrokken. 
 
Wij willen er nadrukkelijk voor pleiten dat het ABP een langere overgangstermijn 
hanteert voor het schrappen van de ANW. Daarbij hoort ons inziens dat leden eerst 
helder inzicht krijgen in de alternatieven die hen geboden worden. Wij stellen daarom 
voor om de maatregel pas na de zomerperiode in te laten gaan, zodat de deelnemers 
voldoende tijd krijgen zich op de nieuwe situatie voor te bereiden. Wij zullen gezien de 
commotie in onze achterban onze leden op de hoogte brengen van deze 
constructieve bijdrage.  
 
Wij hopen en rekenen op een positief antwoord. 

 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
N.L. den Haan, 
directeur-bestuurder 
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